PATVIRTINTA

Utenos kolegijos direktoriaus
2023 m. birzelio 7 d.
jsakymu Nr. V-110

UTENOS KOLEGIJOS DARBUOTOJU DALYVAVIMO ERASMUS+ DESTYMO IR
MOKYMOSI VIZITUOSE IR ATVYKSTANCIU IS IMONES / ORGANIZACIJOS
DESTYTOJU MOBILUMO ORGANIZAVIMO APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Utenos kolegijos (toliau - Kolegija) darbuotojy dalyvavimo Erasmus+ déstymo ir
mokymosi vizituose ir atvykstanciy i§ jmonés / organizacijos déstytojy mobilumo organizavimo
aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja Kolegijos iSvykstanciy ir j Kolegija atvykstanc¢iy darbuotojy
Erasmus+ déstymo / mokymosi vizity tikslus, atrankos kriterijus, mobilumo organizavimo eiga,
Kolegijos ir darbuotojy pareigas ir atsakomybe, individualiy dotacijy paskirstymg ir mokéjima,
dalyviy atsiskaityma.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Europos Komisijos (toliau- EK) patvirtintu aktualiu
Erasmus+ programos vadovu?, dotacijos sutartimis tarp Svietimo mainy paramos fondo (toliau —
SMPF) ir Kolegijos, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymu patvirtintu
,,Valstybés biudzeto lésy, skirty LR mokslo ir studijy institucijoms tarptautinéms mainy programoms
vykdyti, naudojimo tvarkos aprasu®c bei ,,Komandiruoéiy i$laidy apmokéjimo Utenos kolegijoje
taisyklémis”, patvirtintomis Utenos kolegijos direktoriaus 2018 m. rugséjo 21 d. jsakymu Nr. V-207.

3. Aprase vartojamos savokos:

3.1. Atranka — tai darbuotojy atranka déstymo / mokymosi vizitams, kurig vykdo
direktoriaus jsakymu paskirta Erasmus+ darbuotojy mobilumo atrankos komisija;

3.2. Aukstojo mokslo ir studijy, institucija (toliau MSI) — institucija, Kkuri
nepriklausomai nuo to, kaip ji yra vadinama, pagal nacionaling teis¢ ar praktika suteikia pripazjstamus
kvalifikacinius ar mokslo laipsnius arba kitas pripazjstamas tretinio lygmens kvalifikacijas, ar bet
kuri palyginama tretinio lygmens institucija, kurig nacionalinés institucijos laiko tinkama dalyvauti
Programoje savo atitinkamoje teritorijoje;

3.3. Darbuotojy mobilumas — darbuotojy mobilumo veikla, kurioje gali dalyvauti bet
kuris MS] darbuotojas ar kviestiniai darbuotojai ne i$ aukstojo mokslo ir studijy institucijos (ijmonés
/ organizacijos). Siekiant uZtikrinti kokybiSka mobilumo veikla ir kuo didesnj jos poveikj, mobilumo
veikla turi biiti susieta su darbuotojy profesiniu tobuléjimu ir turi atitikti jy mokymosi ir asmeninio
tobuléjimo poreikius;

3.4. Darbuotojy mobilumo déstymo ir mokymosi tikslais trukmé:

3.4.1. Mobilumo tarp ES valstybiy nariy ir Programos asocijuotyjy Saliy trukmé turi bati
nuo 2 iki 60 dieny fizinio mobilumo, nejskaitant kelionés laiko. Kviestiniy jmoniy darbuotojy fizinio
mobilumo laikotarpio trukmé — bent viena diena;

3.4.2. Mobilumo veiklos, kurioje dalyvauja treciosios valstybés, kurios néra
asocijuotosios Programos valstybés, trukmé turi bati nuo 5 iki 60 dieny, nejskaitant kelionés laiko.
Toks pat reikalavimas mobilumo veiklos trukmei taikomas kviestiniams jmoniy darbuotojams. Visais
atvejais minimalus dieny skaicius turi sudaryti nepertraukiamg laikotarpj;

3.4.3. Fizinio mobilumo laikotarpis gali buiti sustabdytas. Jeigu buvimo laikotarpis
pertraukiamas, pertraukos laikotarpis néra jtrauktas apskai¢iuojant pragyvenimo €Sy dotacija. Jeigu
buvimo laikotarpis pertraukiamas dél force majeure, dalyviui turi bati leidziama atnaujinti ir testi
veikla po pertraukimo (sutartyje nustatytomis saglygomis);

1 https://erasmus-plus.ec.europa.eu/lt/programme-gquide/erasmus-programme-guide/introduction
2 https://www.e-tar.It/portal/lt/legal Act/b46b7d60c4ffl1eba2bad9a0748ee64d
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3.5. Déstymo vizitas — veikla, kuria Kolegijos déstytojams suteikiama galimybé¢ déstyti
uzsienio ar uzsienio MS] déstytojams bei jmoniy / organizacijy darbuotojams suteikiama galimybé
déstyti Kolegijoje pagal Erasmus+ programa, ir finansavimas skiriamas i§ Erasmus+ programos 1¢ésy.
Darbuotojy mobilumas gali apimti déstymo laikotarpj kartu su mokymosi laikotarpiu, jtrauktu j
bendra déstymo laikotarpj. Mobilumo veikla déstymo arba mokymosi tikslais gali biiti vykdoma ne
vienoje, o keliose tos pacios Salies priimanciosiose organizacijose, ir tai laikoma vienu déstymo arba
mokymosi laikotarpiu, kuriam taikoma minimali buvimo trukmé. Déstymo veiklai turi buti skiriamos
ne maziau kaip 8 déstymo darbo valandos per savaite (ar per kita trumpesnj nei savaités buvimo
laikotarpj). Jei mobilumas trunka ilgiau kaip vieng savait¢, maziausias ne visos savaités déstymo
valandy skaicius turéty bati proporcingas tos savaités trukmei. Taikomos $ios iSimtys:

3.5.1. kviestiniams jmoniy / organizacijy darbuotojams maziausias déstymo darbo
valandy skaicius nenustatomas;

3.5.2. jeigu per ta patj buvimo uzsienyje laikotarpj derinama déstymo ir mokymosi veikla,
maziausias déstymo darbo valandy per savaite (ar per kitg trumpesnj nei savaités buvimo laikotarpj)
skaiCius yra 4 valandos;

3.6. Déstymo sutartis (angl. Mobility Agreement Staff Mobility for Teaching) — sutartis,
kurioje nurodomi déstytojo, siunciancios bei priimancios institucijos rekvizitai, déstymo vizito
tikslai, pridétiné verté, programa bei laukiami rezultatai;

3.7. Dotacijos sutartis — dvisalé sutartis tarp Kolegijos ir Erasmus+ déstymo / mokymaosi
vizitui vykstancio ar atvykstan¢io (jei Kolegija skiria finansavimg) 1§ uZsienio MS] ar jmonés /
organizacijos darbuotojo, kurioje nurodoma skiriama dotacija, aprasomos skirtos dotacijos
1Smokejimo ir atsiskaitymo uz ja salygos, kiti Saliy jsipareigojimati,

3.8. Ekologiska kelioné — kelioné j priimancig institucijg ir atgal, kurios didziajai daliai
naudojamos tvarios priemonés: dviratis, autobusas, bendros kelionés automobiliu ir traukinys. Tvariy
transporto priemoniy kelionés vieneto jkainis (ekologiSkos kelionés) yra tinkamas finansuoti, jei
tvarios transporto priemonés buvo naudojamos didZiaja kelionés j abi puses dalj;

3.9. Erasmus+ programa aukstajam mokslui yra skirta didinti studenty jgtidzius ir
jsidarbinamuma, tuo prisidedant prie Europos ekonomikos konkurencingumo; gerinti mokymo ir
mokymosi kokybe; jgyvendinti aukStojo mokslo modernizacijos strategija programos Salyse ir kelti
partneriniy Saliy potenciala; racionalizuoti tarptauting dimensija; remti Bolonijos procesg ir politinj
dialogg su strateginémis partnerinémis Salimis;

3.10. Erasmus auks$tojo mokslo chartija (ECHE) — Europos Komisijos suteikiama
akreditacija, suteikianti ES valstybiy nariy ir Programos asocijuotyjy tre€iyjy valstybiy aukstojo
mokslo ir studijy institucijoms teis¢ teikti paraiskas ir dalyvauti mobilumo mokymosi tikslais ir
bendradarbiavimo veikloje pagal Erasmus+ programg. Chartijoje iSdéstyti pagrindiniai principai,
kuriy institucija turéty laikytis organizuodama ir jgyvendindama kokybiska mobilumo ir
bendradarbiavimo veikla, ir nurodomos biitinos salygos, kuriy ta institucija turi sutikti laikytis, kad
uztikrinty kokybisSkas paslaugas ir procediiras, taip pat teikty patikimg ir skaidrig informacija;

3.11. Institucinis Erasmus+ koordinatorius — Kolegijos direktoriaus jsakymu paskirtas
Tarptautiniy rysiy skyriaus darbuotojas, atsakingas uz Erasmus+ mobilumo programos jgyvendinima
Kolegijoje;

3.12. Maziau galimybiy turintis dalyvis® — asmuo, kuris dél ekonominiy, socialiniy,
kultturiniy, geografiniy ar sveikatos priezasCiy, migranty kilmeés, arba dé¢l negalios ir mokymosi

3 Maziau galimybiy turinioms grupéms priklauso zmonés su: negalia (fiziniai, psichiniai, intelekto ar jutimo sutrikimai, kurie gali trukdyti visapusiskai
ir veiksmingai dalyvauti visuomenés gyvenime tokiomis paciomis sglygomis kaip kitiems); Sveikatos problemomis (sveikatos problemos, jskaitant
sunkias ligas, Iétines ligas, medicininius sutrikimus ar bet kokia kita su fizine ar psichine sveikata susijusia situacija, neleidziangia dalyvauti
programose); Svietimo sunkumais (asmenys nebaige mokyklos, (nesimokantys, nedirbantys), zemos kvalifikacijos suaugusieji ir kt.); kultariniais
skirtumais (uzsienio kalbos nemokeéjimas ir kultariniy skirtumy baime, migrantai ar pabégéliai, tautinei ar etninei mazumai priklausantys zmonés, gesty
kalbos vartotojai ir k.t.); socialinemis kliatimis (Zzemi socialiai jgudziai, (buve) nuteistieji, (buve) narkotiky ar alkoholio vartotojai ir k.t. taip pat, klittys
deél seimyniniy aplinkybiy, vienisi tévai, globéjai, naslaiciai, gyvenantys institucingje globoje ir kt.); ekonominémis klitimis (zemas pragyvenimo lygis,
mazos pajamos, besimokantieji, kurie turi dirbti, kad islaikyty save, ilgalaikis nedarbas, skurdas, benamysté, skolos ir kt.); diskriminacija (susijusi su
lytimi, amziumi, etnine priklausomybe, religija, jsitikinimais, seksualine orientacija, negalia); geografinemis kliatimis (susijusios su gyvenimu atokiose
ar kaimo vietoveése, periferiniuose / atokiausiuose regionuose, priemiesc¢iuose (ribotas viesasis transportas, prastos salygos) ir kt.).
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sunkumy ar kokiy kity priezas¢iy, jskaitant Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos 21
straipsnyje nurodytas priezastis, dél kuriy gali biiti diskriminuojama, negali veiksmingai naudotis
Programos teikiamomis galimybémis;

3.13. Misrus mobilumas — fizinio mobilumo derinimas su virtualios veiklos
komponentu, taip sudarant palankias salygas bendradarbiavimu grindziamo e-mokymosi mainams ir
kolektyviniam darbui:

3.13.1. Misrus déstymo mobilumas — veikla, kai derinamos pedagoginés veiklos fizinio
ir virtualaus mobilumo formos. Misraus mobilumo atveju fizinio mobilumo trukmé turi trukti ne
trumpiau kaip 2 dienas;

3.13.2. MisSrus mokymosi mobilumas — fizinio mobilumo ir virtualiosios veiklos
derinimas siekiant sudaryti palankias sglygas bendradarbiavimu grindziamo internetinio mokymosi
mainams ir (arba) kolektyviniam darbui;

3.14. MiSraus mobilumo vizitas — mobilumo laikotarpiu uzsienyje darbuotojai gali
derinti déstymo veiklg su mokymosi veikla. Bet koks déstymo arba mokymosi laikotarpis uzsienyje
gali biiti miSraus mobilumo veikla;

3.15. Mokymo vizitas — veikla, kuria skatinamas akademinio ir neakademinio personalo
profesinis tobul¢jimas dalyvaujant uzsienyje organizuojamuose mokymosi renginiuose (iSskyrus
konferencijas) ar tam tikra laikotarpj atliekant darbo praktika (stebint darba, dalyvaujant mokymosi
veiklose) pagal darbuotojui individualiai sudaryta mokymosi programa MS] arba kitose jmonése /
organizacijose pagal Erasmus+ programg ir finansavimas skiriamas i§ ,,Erasmus+” programos 1ésy
(iskaitant ir Nuling dotacija);

3.16. Mokymosi sutartis (angl. Mobility Agreement Staff Mobility for Training) —
sutartis, kurioje nurodomi darbuotojo, siun¢iancios bei priimancios institucijos rekvizitai, mokymosi
vizito tikslai, pridétiné verté, programa bei laukiami rezultatai;

3.17. Nenugalima jéga (pranc. force majeure) — nenumatyta, iSskirtiné situacija ar
1vykis, kurio dalyvis negali kontroliuoti ir kuris jvyksta ne dél jo (jos) kaltés ar aplaidumo;

3.18. Nuliné dotacija (angl. zero grant) — tai galimybé vykti Erasmus+ déstymo /
mokymosi vizitui be finansavimo i§ Erasmus+ ar kity Europos Sajungos programy 1ésy. | vizita
galima vykti savomis 1éSomis, gauti vietiniy, nacionaliniy ar kity fondy paramg padengti kelionés ir
pragyvenimo i§laidoms;

3.19. Veiklos vieta — darbuotojai fizinio mobilumo veiklg turi vykdyti bet kurioje ES
valstybéje nar¢je ar Programos asocijuotojoje treciojoje valstybéje arba treciojoje valstybéje, kuri
néra asocijuotoji Programos valstybe, kitoje nei ta, kuri yra siuncianciosios organizacijos Salis arba
kurioje darbuotojas gyvena:

3.19.1. ES valstybés narés ir Programos asocijuotosios treciosios valstybés — ES ir ne
ES Salys, jsteigusios nacionaling agentiira, visokeriopai dalyvaujancig programoje Erasmus+;

3.19.2. Treciosios valstybés, kurios néra asocijuotosios programos valstybés — Salys,
negalinCios visapusiSkai dalyvauti Erasmus+ programoje, taciau galincios dalyvauti kaip partneres
arba pareiskéjos jos veiksmuose, t. y. visos kitos Salys, iSskyrus ES valstybes nares ir Programos
asocijuotas trecigsias valstybes.

11 SKYRIUS
ERASMUS+ PROGRAMOS DARBUOTOJU ATRANKA

4. Tarptautiniy rysiy skyrius (toliau — TRS) informuoja akademinius padalinius, skyrius,
centrus apie gauta finansavima, Erasmus+ programos darbuotojy déstymo / mokymosi veikloms.

5. Kolegija skelbia ir organizuoja viesus konkursus Erasmus+ programos déstymo ir
mokymosi vizitams uzsienyje rugséjo 1 d. — spalio 5 d. laikotarpiu. Atranky konkursus organizuoja
ir skelbia Erasmus+ institucinis koordinatorius, informacija platina TRS, Karjeros ir komunikacijos
skyrius bei akademiniai padaliniai ir skyriai. Esant poreikiui, sausio — vasario ménesiais skelbiama
papildoma atranka Erasmus+ programos déstymo / mokymosi vizitams einamyjy mokslo mety
pavasario semestro metu.
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6. Jeigu déstymo / mokymosi mobilumo vizitams pateikty paraisky skai¢ius mazesnis nei
turimas finansavimas arba skirty 1éSy pakanka visoms paraiSkoms finansuoti — atranka
neorganizuojama.

7. Darbuotoju atrankos kriterijai:

7.1. Déstymo vizitams:

7.1.1. pateikta detali Déstymo programa, atitinkanti déstytojo déstoma dalykg (-us)
Kolegijoje, suderinta su fakulteto dekanu;

7.1.2. gebéjimas taikyti jvairius mokymo(si) metodus, naudotis Siuolaikinémis
informacinémis technologijomis;

7.1.3. gebéjimas skaityti paskaitas tarptautin¢je akademingje aplinkoje, jskaitant darbg su
atvykusiais Erasmus+ programos studentais;

7.1.4. uzsienio kalbos mok¢jimas ne Zemesniu nei B2 lygiu;

7.1.5 aktyvus dalyvavimas Kolegijos mokslinéje, projektinéje ir tarptautiSkumo veiklose.

7.2. Mokymosi vizitams:

7.2.1. pateikta detali ir konkretaus padalinio interesus bei Kolegijos strateginius planus
tikslus atitinkanti Mokymosi programa, suderinta su fakulteto dekanu arba atitinkamo padalinio /
skyriaus / centro / tarnybos vadovu;

7.2.2. uzsienio kalbos mokéjimas ne Zemesniu nei B2 lygiu;

7.2.3 aktyvus dalyvavimas Kolegijos mokslingje, projektinéje ir tarptautiSkumo veiklose;

7.2.4. patirtis organizuojant / jgyvendinant mokymosi vizitus atvykusiems partneriniy
institucijy déstytojams.

8. Jei kandidatai surenka vienodg baly skaiciy, pirmenybé teikiama kandidatams, kurie
mobilumo veikloje einamaisiais mokslo metais dalyvauja pirma kartg ir déstymo / mokymosi vizito
metu sustiprins, iSplés katedry, fakultety, skyriy, centry, tarnyby tarptautinius rySius ir / ar parengs
biisimo bendradarbiavimo projektus.

9. Déstytojai, pageidaujantys vykti | déstymo vizita, Erasmus+ instituciniam
koordinatoriui iki nustatytos datos teikia paraiska (priedas pridedamas) bei angly kalba parengta
Déstymo programos projekta.

10. Darbuotojai, pageidaujantys vykti | mokymosi vizitg, Erasmus+ instituciniam
koordinatoriui iki nustatytos datos teikia paraiSka (priedas pridedamas) bei uzsienio kalba parengta
Mokymosi programos projekta.

11. ParaiSkas dalyvauti konkurse registruoja TRS. Paraiskos yra saugomos 5 metus nuo
Erasmus+ mobilumo projekto pabaigos.

12. Uz Erasmus+ programos darbuotojy mobilumo atranka yra atsakinga Darbuotojy
atrankos komisija, kurig tvirtina Kolegijos direktorius. Atrankos komisija sudaro: direktoriaus
pavaduotojas studijoms ir mokslui; akademiniy padaliniy vadovai; Juridinio ir bendryjy reikaly
skyriaus vedéjas; Tarptautiniy rySiy skyriaus vedéjas; vyriausiasis buhalteris.

13. Komisija uztikrina lygias galimybes visiems atrankoje dalyvaujantiems darbuotojams
nepriklausomai nuo jy lyties, seksualinés orientacijos, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, pilietybés ir
socialinés padéties, tikéjimo, santuokinés ir Seiminés padéties, amziaus, iSvaizdos, jsitikinimy ar
pazitry, priklausomybés politinéms partijoms ir visuomeninéms organizacijoms.

14. Komisija atsizvelgia j maziau galimybiy turinciy darbuotojy paraiskas ir, svarstant
vienodos kokybés paraiskas, maziau galimybiy turintiems darbuotojy paraiSkoms skiriamas
prioritetas.

15. Atranky komisijy posédziai gali biiti organizuojami nuotoliniu biidu.

16. Atrankos komisijos sprendimu, atrankos dalyviai gali biiti kvie¢iami pokalbiui.

17. Komisijos posédis protokoluojamas. Darbuotojy atrankos komisijos posédzio
protokolas saugomas TRS. Atrankos posédzio protokole isvardinami visi atrankoje dalyvave
darbuotojai. Nurodomi darbuotojai, kuriems finansavimas skiriamas ir kuriems finansavimas néra
skiriamas.

18. TRS informuoja déstytojus apie finansavima, (jei néra konkurso) arba atrankos
rezultatus el. pastu ne véliau kaip per savaite nuo jvykusio konkurso datos. Visa $i informacija kartu
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su atrinkty darbuotojy bei rezerviniy darbuotojy (jei tokiy yra) sarasais skelbiama Kolegijos
virtualioje mokymosi aplinkoje Moodle.

19. Atrinktiems darbuotojams, teikiantiems paraiskas mokymosi mobilumui, paliekama
teisé keisti priimancig institucijg ir mokymosi laikg. Keitimai turi bati suderinami su TRS ir
tiesioginiu vadovu.

20. Kanditai, nesutinkantys su atrankos rezultatais, turi teise teikti apeliacinj prasyma
TRS vedéjui per 3 darbo dienas po rezultaty paskelbimo. Uz apeliacijos svarstymo organizavima
atsakingas TRS vedéjas. Apeliacija turi bati isnagrinéta per 10 darbo dieny nuo jos pateikimo, apie
sprendimg informuojamas apeliacija teikes darbuotojas.

111 SKYRIUS
ERASMUS+ PROGRAMOS DALYVIO PASIRENGIMAS VYKTI | UZSIENIO
INSTITUCIJA

21. Atrinktas darbuotojas yra atsakingas uz pasirengimg mobilumui. TRS teikia
konsultacinio ir rekomendacinio pobiidZio informacijg visiems Kolegijos darbuotojams, partnerinéms
MSI bei pagal poreikj — atvykstantiems darbuotojams dél déstymo / mokymosi vizity organizavimo
bei jgyvendinimo.

22. Priimancioji institucija ir Kolegija oficialiai (pastu ar el. pastu) suderina mobilumo
planus:

22.1. Prie§ déstytojui vykstant | déstymo vizitg, oficialiai suderinama galutiné¢ Déstymo
programa, kurig pasiraSo déstytojas, Erasmus+ institucinis koordinatorius ir priimanciosios
institucijos atstovas;

22.2. Prie§ darbuotojui vykstant ;| mokymosi vizitg, oficialiai suderinama galuting
Mokymosi programa, kurig pasiraSo déstytojas, Erasmus+ institucinis koordinatorius ir
priimanciosios institucijos atstovas.

23. Suderinus déstymo / mokymosi vizity datas, TRS darbuotojas Erasmus+ mobilumo
duomeny bazéje apskaiciuoja vizito dotacija, skirtg kelionei ir pragyvenimui bei informuoja
déstytoja.

24. Maziau galimybiy turintys darbuotojai skatinami pateikti paraiska papildomai
dotacijai gauti ir, likus ne maziau nei 5 savaitéms iki mobilumo vizito pradzios, TRS pateikia
papildomus dokumentus, reikalingus paraiskai dél papildomos dotacijos Programos dalyviams,
kuriems dél fizinés, psichinés ar kitos negalios reikalinga papildoma parama dalyvauti mobilumo
projektuose dotacijai gauti.

25. Darbuotojas, iki numatomo vizito likus ne maziau nei 5 d. d., teikia komandiruotés
praSyma kartu su suderinta triSale Déstymo / Mokymosi programa, kuriame nurodyta priimanti
institucija, vizito laikas ir trukmé. Su priimanciais padaliniais partneringje institucijoje kitas vizito
detales darbuotojas derina savarankiskai.

26. TRS bei Buhalterinés apskaitos ir finansy skyrius (toliau — BAFS) formuoja kiekvieno
Erasmus+ programos darbuotojy dalyvio dokumenty bylas, kurios saugomos ne trumpiau nei 5 metus
po Kolegijos galutinés einamyjy mokslo mety finansinés veiklos ataskaitos Svietimo mainy paramos
fondo patvirtinimo.

IV SKYRIUS
ERASMUS+ PROGRAMOS MOBILUMO DOTACIJOS
SKYRIMAS IR MOKEJIMAS

27. Dotacija darbuotojo mobilumui skirta iSlaidoms, susijusioms su darbuotojy
tarptautiniu mobilumu (kelionés ir pragyvenimo i$laidoms), padengti.

28. Dotacija sudaro EK 1éSos arba Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto 1éSos,
gaunamos pagal Kolegijos ir Nacionalinés agenttros sutartis. Uz tikslingg 1¢Sy, skirty Erasmus+
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programos darbuotojy mobilumui vykdyti, apskaitg atsakingas Erasmus+ institucinis koordinatorius
ir Kolegijos vyriausiasis buhalteris.

29. Vykstant j déstymo ar mokymosi vizitg, (daugiau nei uz 100 km.), esant poreikiui,
kelionei skiriama ne daugiau kaip 2 apmokamos kelionés dienos (1 diena pries'veiklos vykdyma ir 1
diena po veiklos vykdymo). Nesant galimybei nuvykti per 1 dieng ir / ar sugrizti per 1 dieng (pvz.,
néra skrydziy ar pan.) kelionei galima skirti iki 2 dieny, j priekj ir iki 2 dieny atgal, taciau apmokama
tik 1 kelionés diena j priekj ir 1 kelionés diena atgal. ISimtis taikoma pasirinkus ekologiska keliavimo
budg, tuomet kelionei skiriama ne daugiau kaip 4 apmokamos kelionés dienos: iki 2 dieny, pries
veiklos vykdyma ir iki 2 dieny, po veiklos vykdymo. | priimancig, institucija nusprendus keliauti
(nuvykti ir parvykti) ekologiSsky transportu, prie§ pasirasant Dotacijos sutartj darbuotojas privalo
pateikti Saziningumo deklaracija.

30. Papildoma dotacija gali bati skiriama maziau galimybiy turintiems dalyviams
vadovaujantis ,,Utenos kolegijos maziau galimybiy, turin¢iy asmeny, dalyvavimo ,,Erasmus+
mobilumo projektuose administravimo ir finansy, valdymo tvarkos aprasy® .

31. Dotacijos mokamos pagal sutartj, kurig Kolegija yra sudariusi su darbuotoju. Kolegija
uztikrina, kad skirtos Erasmus+ programos dotacijos numatyta procenting dalj darbuotojas gauty
pries iSvykdamas ir pradédamas Erasmus+ programos mobilumo veiklg uzsienyje.

32. Jei darbuotojas dél nenugalimos jégos sustabdo dotacijos sutartj, dalyviui véliau
leidziama testi savo veikla su salyga, kad mobilumo veiklos pabaigos data néra vélesné kaip
mobilumo veiklos projekto galutiné data.

33. Jeigu dotacijos sutartis su darbuotoju kei¢iama darbuotojo praSymu arba Kolegijos
iniciatyva, nebloginant sutarties salygy darbuotojo atzvilgiu, pakanka oficialaus Kolegijos laiSko,
i$siysto darbuotojui paprastu ar elektroniniu pastu, kad Dotacijos sutarties pakeitimai jsigalioty.

34. Visi iSvykstantys bei atvykstantys darbuotojai turi buiti apsidraudg. Apsidrausti
privalo pats darbuotojas. Draudimo apsauga turi apimti sveikatos draudimg. Civilinés atsakomybes
draudimas ir draudimas nuo nelaimingy atsitikimy rekomenduojamas, ta¢iau néra privalomas.

V SKYRIUS
ERASMUS+ PROGRAMOS DARBUOTOJU ATSISKAITYMAS UZ MOBILUMO
VIZITUS

35. Vizito laikotarpiui uzsienyje pasibaigus, darbuotojas per 5 darbo dienas BAFS
pateikia kelionés ir gyvenamojo ploto nuomos (nakvynés) i§laidas pateisinancius dokumentus:

35.1. kelionés iSlaidas patvirtinan¢ius dokumentus, kuriy datos turi sutapti su
komandiruotés jsakymo datomis. Jei kelionés pradZios taskas skiriasi nuo kilmeés vietos arba galutinis
taskas skiriasi nuo veiklos vietos, dotacijos gavéjas turi nurodyti Sio skirtumo prieZastj. Jei kelione
nejvyko arba kelioné buvo finansuojama i$ kity nei programa Erasmus+ ES Saltiniy, darbuotojas
ataskaitoje nurodo, kad finansiné parama kelionéms nereikalinga;

35.2. gyvenamojo ploto nuomos islaidas patvirtinanc¢ius dokumentus, kuriy datos turi
sutapti su komandiruotés jsakymo datomis. Gyvenamojo ploto nuomos iSlaidas patvirtinanc¢iuose
dokumentuose turi buti nurodytas dalyvio vardas ir pavard¢, jei gyvenamuoju plotu dalinamasi su
kitu dalyviu (-iais), dokumentuose turi bati nurodyti visy dalyviy vardai ir pavardés;

35.3. kelionés draudimg. Draudimo apsauga apima maziausiai sveikatos draudima,
civilinés atsakomybés draudimg ir draudimg nuo nelaimingy atsitikimy. Draudimo paslaugy teikéjas
(-ai), draudimo numeris ir draudimo polisas pateikiami kartu su patvirtinamaisiais dokumentais.

36. Vizito laikotarpiui uzsienyje pasibaigus, darbuotojas per 5 darbo dienas TRS pateikia
dalyvavimg veikloje patvirtinant] dokumenta (originalg), kurj pasiraso priimancioji organizacija,
miSraus mobilumo atveju apimanti ir virtualiuosius komponentus, ir kuriame nurodomi dalyvio

4 https://www.utenos-
kolegija.lt/upload/file_manager/Kolegija/Dokumentai/2023/Utenos%20kolegijos%20maziau%20%20galimybiy%20turi
n¢iy%20asmeny%?20tvarka.pdf



https://www.utenos-kolegija.lt/upload/file_manager/Kolegija/Dokumentai/2023/Utenos%20kolegijos%20ma%C5%BEiau%20%20galimybi%C5%B3%20turin%C4%8Di%C5%B3%20asmen%C5%B3%20tvarka.pdf
https://www.utenos-kolegija.lt/upload/file_manager/Kolegija/Dokumentai/2023/Utenos%20kolegijos%20ma%C5%BEiau%20%20galimybi%C5%B3%20turin%C4%8Di%C5%B3%20asmen%C5%B3%20tvarka.pdf
https://www.utenos-kolegija.lt/upload/file_manager/Kolegija/Dokumentai/2023/Utenos%20kolegijos%20ma%C5%BEiau%20%20galimybi%C5%B3%20turin%C4%8Di%C5%B3%20asmen%C5%B3%20tvarka.pdf

vardas ir pavarde, veiklos tikslas, taip pat patvirtintos fizinio mobilumo veiklos pradzios ir pabaigos
datos. Vizito laikotarpio datos turi sutapti su déstymo/mokymosi patvirtinta programa.

37. Nustatytas dotacijos dydis nekeiiamas atsizvelgiant j faktiSkai patirtas iSlaidas, jei
laikomasi dotacijos sutarties sglygy. Jei dalyvis nutraukia sutartj dél force majeure, jis turi turéti teise
gauti dotacijos suma, atitinkanc¢ig fakting mobilumo laikotarpio trukme. Visa likusi 1éSy suma turi
biti grazinama darbuotojui, iSskyrus atvejus, kai abi Salys susitaria kitaip.

38. Pasibaigus mobilumo uzsienyje laikotarpiui, darbuotojai, dalyvaujantys mobilumo
veikloje, uzpildo Europos Komisijos pateiktg standartinj internetinj klausimyna (dalyvio ataskaitg),
kad pateikty atsiliepimus, t. y. fakting informacijg ir mobilumo veiklos, taip pat parengiamosios ir
tolesnés susijusios veiklos vertinima. IS ataskaitos nepateikusiy dalyviy gali biiti pareikalauta i§ dalies
arba visiskai kompensuoti i§ programos Erasmus+ gautg dotacija.

39. Darbuotojas po mobilumo vizito ne véliau nei per ménesj vieSina vizito rezultatus
jvairiais budais ir kanalais, pvz., renginiuose, socialinése medijose ar ziniasklaidoje.

VI SKYRIUS
ATVYKSTANCIU | KOLEGIJA UZSIENIO MS] IR IMONIU / ORGANIZACILJU
DARBUOTOJU ATRANKA ERASMUS+ DESTYMO BEI MOKYMOSI VIZITAMS

40. Kolegijos akademiniy padaliniy kviec¢iami ar atvykstantys uzsienio MS] ir jmoniy /
organizacijy darbuotojai Erasmus+ déstymo ir mokymosi vizitams priimami pagal i§ anksto
suderintus déstymo ir mokymosi planus, kuriuos derina priimantis padalinys, siuncianti Erasmus+
partneriné institucija ir TRS.

41. 1§ ES valstybiy nariy ir Programos asocijuoty treciyjy valstybiy MS] atvykstanciy
darbuotojy atranka:

41.1. Uzsienio MS] déstytojai ,,Erasmus+ Déstymo vizitams Kolegijoje priimami pagal
i§ anksto pasira$ytas Erasmus+ tarpinstitucinio bendradarbiavimo sutartis bei suderintas Déstymo
sutartis. Déstytojy atrankg vykdo siuncianti institucija;

41.2. Uzsienio MS] darbuotojai Erasmus+ mokymosi vizitams Kolegijoje priimami
pagal i$ anksto suderintas Mokymosi sutartis. Erasmus+ tarpinstitucinio bendradarbiavimo sutartys
néra bitinos. Darbuotojy atranka vykdo siuncianti institucija.

42. Imoniy darbuotojams, atvykstanciy déstyti, mobilumo vykdymas:

42.1. Uzsienio jmoniy / organizacijy darbuotojai déstymo vizitams j Kolegija priimami
suderintos Déstymo sutarties pagrindu. UZsienio jmoniy / organizacijy darbuotojy kvietimas j
Kolegijos akademinius padalinius vykdomas atsizvelgiant | padaliniy poreikj ir derinamas su TRS;

42.2. Patvirtinus finansavimo skyrima, i§ jmonés / organizacijos atvykstan¢iam déstytojui,
TRS su atvykstan¢iu darbuotoju suderina datas, déstymo valandy, skaiciy, programa ir Erasmus+
mobilumo duomeny, bazéje apskaiciuoja vizito dotacija, skirtg kelionei ir pragyvenimui;

42.3. Suderinama ir pasirasoma trisal€ darbuotojo déstymo sutartis (STA) tarp Kolegijos,
siuncian¢ios jmongs ir atvykstancio darbuotojo;

42.4. TRS darbuotojas parengia veiklos jsakyma, kuriuo vadovaujantis atvykstanc¢iame
darbuotojui iSmokama Erasmus+ vizito dotacija;

42.5. Pasibaigus fiziniam, virtualiam ar misriam déstymo mobilumui, TRS isduoda
atvykstancio darbuotojo déstymo mobilumo jgyvendinimag patvirtinant; dokuments, kuriame
nurodyta déstymo trukmé dienomis ir visas déstymo valandy, skaicius.

43. 1§ Treciyjy valstybiy, kurios néra asocijuotosios programos valstybés, MSI
atvykstanc¢iy darbuotojy mobilumo vykdymas:

43.1. Kolegija, gavusi finansavimga ir pasirasiusi dotacijos sutartj su Svietimo mainy
paramos fondu, informuoja uzsienio MSI apie galimybe jy darbuotojams atvykti i déstymo /
mokymosi vizitams Kolegijoje, nurodant finansuojamy vizity skaiciy, vizity laikotarpj ir dotacijy
dydzius;
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43.2. Uzsienio partnerinés MS], remdamosi savo vidaus taisyklémis bei laikydamosi
Erasmus+ aukstojo mokslo chartijos reikalavimy, vykdo darbuotojy atranka déstymo / mokymosi
vizitams Kolegijoje;

43.3. TRS, gaves informacijg i$ partnerinés MS] apie atrinktus darbuotojus, atvykstancius
] déstymo / mokymosi vizitus, informuoja atitinkamus padalinius / skyrius / centrus / tarnybas ir
organizuoja déstymo / mokymosi vizita.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

44. Sis Aprasas, jos pakeitimai ir papildymai tvirtinami Kolegijos direktoriaus jsakymu.
45. Aprasas jsigalioja nuo jo patvirtinimo datos. Kolegijos direktoriaus sprendimu gali
bati taikomos iSimtys, jeigu jos nepriestarauja Europos Komisijos bei SMPF nustatytoms taisykléms.
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Utenos kolegijos darbuotojy dalyvavimo
Erasmus + déstymo ir mokymosi vizituose

ir atvykstanCiy i$ jmones/ organizacijos déstytojy
mobilumo organizavimo apraso priedas

C“Ug Ul’c,
> )
s .
. ] :
Py o
s A o

_ ERASMUS+ PROGRAMA
PARAISKA DESTYMO / MOKYMOSI VIZITUI
202_-202_m. m.

1. Pagrindiniai duomenys:

Paraiska teikianc¢io asmens vardas,
pavardé

Gimimo data (metai, ménuo, diena)

Mobilaus telefono numeris +370

El. pastas

UZimamos pareigos

ISsilavinimas

Darbo stazas J<10 mety
I<nuo 10 iki >20 mety
S>20 mety

2. Glaustai pateikite Erasmus+ déstymo / mokymo(si) vizito vietq, tikslg (-us), temgq (-as) bei
darbotvarkés projektq.

Institucijos pavadinimas

Bendras mobilumo tikslas

Pridétiné mobilumo verté ( asmeniui ir institucijai)

Numatomos paskaity temos (déstymo vizito atveju) ir valandy skaicius ( bendras déstymo
valandy skaiius ne maZiau nei 8§ val.)

Numatomas mokymosi vizito projektas (mokymo(si) vizito atveju)

3. Planuojamas poveikis bisimam / tolimesniam tarpinstituciniam bendradarbiavimui, laukiami
vizito rezultatai:

4. Planuojamos vizito datos bei jo trukmé:

Datos (jskaitant keliong) Pradzia: Pabaiga:

Data Parasas




